Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima
(,,Narodne novine* broj 73/17), ¢lanka 14. Zakona o suzbijanju neprijavljenog rada (,,Narodne novine*
broj 151/22), ¢lanka 150. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i
Clanka 30. stavka 1. tocke 2. Statuta ,,Thalassotherapije“-Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju bolesti srca, pluéa i reumatizma, Opatija (Pro¢iséeni tekst, broj: 01-000/00/23/151 od 27.
veljace 2023. godine), nakon prethodno provedenog postupka savjetovanja s Radnickim vijecem,
Upravno vijece je na svojoj 24. sjednici odrzanoj 30. lipnja 2023. godine donijelo

PRAVILNIK
o nacinu evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka
tijekom radnog vremena radnika u ustrojstvenim jedinicama Bolnice

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se ureduje nacin evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka
tijekom radnog vremena radnika Bolnice (u daljnjem tekstu: Radnici).

(2) U pogledu rasporeda radnog vremena na Radnike Bolnice primjenjuju se odredbe Odluke o
rasporedu, pocetku i zavrSetku radnog vremena u Bolnici (broj: 01-131/02 od 30. kolovoza
2002. godine).

Clanak 2.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 3.

(1) Za potrebe evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka tijekom radnog vremena
Radnika u sjedi$tu poslodavca na adresi MarSala Tita 188/1, Opatija koristi se Sustav za
evidenciju nazo¢nosti na radu (u daljnjem tekstu: Sustav).

1. SUSTAV ZA EVIDENCIJU NAZOCNOSTI NA RADU
Clanak 4.

(1) Sustav je skup tehni¢ko-tehnoloskih alata, metoda i opreme putem kojeg se vodi evidencija
nazoc¢nosti na radu.

(2) Osnovni dijelovi Sustava su: racunalni posluzitelj s pripadaju¢im programskim kodovima i
bazom podataka, kontroler s ugradenim ¢itacem RFID kartica (RFID terminali) i beskontaktne
kartice (dalje u tekstu: Kartice).

(3) Racunalni posluzitelji s pripadaju¢im programskim kodovima i bazom podataka omogucuje
centralizirani nadzor i upravljanje Sustavom i podacima koji se u Sustavu biljeze.

(4) Registracijski uredaji-Cita¢i beskontaktnih kartica (RFID terminali) su elektroni¢ki uredaji koji
registriraju dogadaje u interakciji s Karticama.

(5) Kartica je skup mehanic¢ko-elektroni¢kih komponenti u obliku pametne kartice koja sluzi za
identifikaciju radnika u interakciji sa Sustavom.

(6) Podaci koji se biljeze registracijskim uredajem sluze iskljuc¢ivo u svrhu evidentiranja dolaska
na rad i odlaska s rada i izlazaka u tijeku radnog vremena Radnika Bolnice, odnosno kao
kontrola obracuna placa Radnika, te se u druge svrhe nece koristiti.

Clanak 5.

(1) Za vrijeme trajanja rada svaki Radnik zaduzuje se Karticom.



(2) Radnici su duzni putem Kartice u Sustavu osobno evidentirati svaki svoj dolazak na rad,
odlazak s rada ili izlazak tijekom radnog vremena.

(3) Sustavom se biljeze sljedeci dogadaji:

a. dolazak narad (ulaz),
b. odlazak s rada (izlaz),
C. sluzbeni izlazak,
d. privatni izlazak.

(4) Evidentiranje se obavlja priblizavanjem Kartice registracijskom uredaju na udaljenost koja
omogucava biljezenje dogadaja (manje od 30 mm). Uspjesna evidencija dogadaja potvrduje se
kratkim zvu¢nim signalom registracijskog uredaja i prikazom odgovarajuce poruke na zaslonu
registracijskog uredaja.

(5) Nepostojanje zapisa u Sustavu o uspje$noj evidenciji dogadaja podrazumijeva izostanak
Radnika s rada odnosno prijevremeni odlazak s rada.

Clanak 6.

(1) Odlazak Radnika s rada tijekom radnog vremena, osim za vrijeme stanke, usmeno ili pismeno
odobrava ravnatelj odnosno voditelji ustrojstvenih jedinica ili druga osoba koju ravnatelj za to
ovlasti.

(2) Voditelji ustrojstvenih jedinica duzni su u svrhu izdavanja odobrenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
u Sustav upisati napomenu odnosno razlog odobrenja za privatni i/ili sluzbeni izlazak Radnika
iz Bolnice.

(3) Izostanak Radnika tijekom radnog vremena bez upisanog odobrenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
smatra se neopravdanim izostankom s rada i predstavlja tezu povredu iz radnog odnosa.

1. OVLASTENICI ZA KORISTENJE PODATAKA 1Z SUSTAVA
Clanak 7.

(1) Voditelji ustrojstvene jedinice u Sustavu imaju pravo uvida u podatke Radnika iz ¢lanka 5.
koji se prema rasporedu mjesta rada nalaze u odgovarajucoj ustrojstvenoj jedinici.

(2) Pravo uvida u podatke Radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima i ravnatelj te Sluzba za pravne,
kadrovske i opce poslove.

Clanak 8.

(1) Radnik ima pravo uvida u popis evidentiranih dogadaja koji su o njemu zabiljezeni u Sustav.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka Radnik ostvaruje na nain da ravnatelju ili voditelju
ustrojstvene jedinice ili osobi koju ravnatelj za to ovlasti, dostavi pisani zahtjev za uvid u
svoje podatke evidentirane u Sustav.

Clanak 9.

(1) Evidencija o nazo¢nosti na radu ¢uva se Sest godina.

(2) U slucaju kada je protiv Radnika pokrenut postupak zbog povrede sluzbene duznosti, za koji
bi mogla biti relevantna i evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka, ista se ¢uva do pravomoc¢nog
okoncanja tog postupka.

V. ADMINISTRATOR SUSTAVA
Clanak 10.

(1) Za potrebe upravljana Sustavom, ravnatelj odlukom imenuje administratora Sustava koji brine
o0 ispravnom funkcioniranju Sustava.



Clanak 11.

(1) Odjel tehnickih poslova i odrzavanja tehnickih sustava Radnicima koji su na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika zateCeni u radnom odnosu kao i prilikom stupanja na rad
novozaposlenim Radnicima izdaje Karticu radi evidentiranja njihove nazo¢nosti na radu.

(2) U Sustav se unose sljede¢i podaci Radnika: ime i prezime, osobni identifikacijski broj
Radnika, naziv ustrojstvene jedinice u koju se radnik prima te datum pocetka rada.

V. OBVEZE RADNIKA U POGLEDU KORISTENJA KARTICE
Clanak 12.

(1) Radnici u smislu odredbi ovog Pravilnika obvezni su:

a. preuzeti i koristiti karticu u svrhu evidencije u Sustavu,

b. evidentirati svaki dolazak na rad, odlazak s rada i izlazak tijekom radnog vremena na
nacin i po postupku opisanom u ¢lanku 5. ovog Pravilnika,

C. brinuti o preuzetoj Kartici s duznom paznjom kako bi sprijecili gubitak, uniStenje ili
ostecenje kartice,

d. u slucaju nemogucénosti registracije na registracijskom uredaju zbog tehnickih razloga,
bez odgode obavijestiti o tome Administratora Sustava i ravnatelja odnosno voditelja
ustrojstvene jedinice,

e. na dan prestanka radnog odnosa vratiti Karticu u Odjel tehnickih poslova i odrzavanja
tehnickih sustava.

Clanak 13.

(1) U slucaju gubitka, uniStenja ili oStecenja kartice Radnik je duzan bez odgode prijaviti Odjelu
tehnickih poslova i odrzavanja tehnickih sustava u kojem slucaju ¢e se Radniku izdati
zamjenska Kartica.

(2) Ukoliko je na Kartici vidljivo fizi¢ko oStecenje Radnik se obvezuje naknaditi Bolnici pausalni
iznos od 2,65 eura + PDV (20,00 kuna+ PDV), a isti se odnosi na iznos potreban za nabavu
nove Kartice.

Clanak 14.

(1) Za Radnika koji zbog gubitka, oSteCenja ili unistenja Kartice ne moze izvr$iti registraciju iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika pomocu Kartice, do zamjene iste, vrijeme dolaska na rad, odlaska s
rada i izlazaka tijekom radnog vremena evidentirati ¢e voditelj ustrojstvene jedinice.

(2) U iznimnim i posebno opravdanim slu¢ajevima ravnatelj u suradnji s voditeljima ustrojstvene
jedinice moze na pisani zahtjev Radnika odrediti poseban nacin evidentiranja dolaska na rad i
odlaska s rada i izlazaka u tijeku radnog vremena u odnosu na konkretnog Radnika.

Clanak 15.

(1) Davanje kartice drugom Radniku ili tre¢oj osobi radi evidentiranja u Sustavu, koristenje tude
kartice i neprijavljivanje u Sustav u slu¢ajevima propisanim ovim Pravilnikom, kao i drugi
slucajevi zlouporabe kartice predstavljaju povredu sluzbene duznosti.

(2) lzostanak Radnika koji za odsustvo s rada u tijeku radnog vremena nema potrebno odobrenje
iz ¢lanka 6. smatra se neopravdanim izostankom s rada.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

(1) Administrator Sustava dostaviti ¢e obavijest voditeljima ustrojstvenih jedinica o danu
osiguranja tehni¢kih preduvjeta za koriStenje sustava u zgradama u kojima su smjestene
ustrojstvene jedinice Bolnice.



Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj ploci
Bolnice.

Broj: 01-000-00/23/515

PREDSJEDNIK )
UPRAVNOG VIIECA
Ivan Vidakovi¢, mag. iur.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana
godine, te da je stupio na snagu dana godine.

RAVNATELJ
Prof. dr. sc. Viktor Persi¢, dr. med



